
 

 
 

 
 

KADIN HAKLARI VE CINSIYET EŞITLIĞI  POLİTİKASI- PO.06/R00 

İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem veririz.  

 Cinsiyettfarkıgözetmeksizintümçalışanlarımızınsağlık, güvenlik ve refahlarınısağlarız. 

 Kadınlarınişgücünekatılımınıtümdepartmanlarımızdadestekler, eşitfırsatlarsunarız. 

 Cinsiyetayrımıyapmadan «eşitişeeşitücret» politikasıilehareketederiz. 

 Eşitlikilkesigözetilerekgörevdağılımıyaparız. 

 Kariyerfırsatlarındaneşitdüzeydefaydalanılmasıiçingerekliortamısağlarız. 

 Eğitimpolitikalarıoluşturur, kadınlarınkatılımına ve farkındalığınartmasınadestekoluruz. 

 İş-aileyaşamdengesinikoruyançalışmaortamı ve uygulamalarınıoluştururuz. 

 Kadınlarınşirketyönetimindeolmalarıiçindestekverir, eşitfırsatlarsunarız. 

 Kadınlarınhiçbirşekildeistismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira vb. 

durumlaramaruzkalmasınamüsaadeetmeyiz. Dünyaya ve kurumumuzakattıklarıdeğerindaimafarkındaolur 

ve varlıklarınıdestekleriz. 


